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Entorno

VUCA / Velocidad

Buscar el Bienestar / Vivir en Betay
con mente de aprendiz continuo

Enfocarnos en la | area / Asociarnos alo | ech



Expertos en una materia a la
vez que con vision global y
capacidad de participar
transversalmente en distintos
proyectos de la compania.

Profesionales



Competencias ‘hard’: Expertos en
algo con un alto componente digital.

Competencias ‘soft’: Lo que nos hace

emocionalmente mas humanos (creatividad

y pensamiento disruptivo, trabajo en equipo, conversaciones
cruciales, feedback, liderazgo crossfuncional...).




DIGITAL +
EMOCIONAL




DIGITAL para:

atender las nuevas necesidades de los
mercados,

extraer los datos necesarios,
mantener la velocidad de cambio,

relacionarnos de una forma diferente con los
clientes,

atender de forma eficiente las operaciones de
la empresa...



EMOCIONAL para:

sostener a todas las personas que integran la
organizacion,

trabajar en equipo de forma desacostumbrada,
VIVIF en un entorno de cambio acelerado,
pensar de forma disruptiva,

entender la incertidumbre y |la volatilidad,

trabajar en remoto...



“No podras atravesar el mar simplemente mirando el agua”
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iNO TE OLVIDES DE DAR LIKE,
COMENTAR O COMPARTIR!
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