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L A  D I V E R S I D A D
Una fuente de riqueza en las

organizaciones



ANTES DE COMENZAR...

... un pequeño recordatorio...



SOMOS 
¡ D I F E R E N T E S !

Tú eres diferente a él, a ella, a ellos....



Identifica qué te hace diferente, cuál es tu
superpoder, en qué sobresales y cómo contribuyes

de manera excepcional dentro de tu equipo.



Entender la DIVERSIDAD como la
inclusión de personas con diferentes

talentos, conocimientos, experiencias,
habilidades... nos permite abordar

desafíos empresariales comunes con
mayor éxito y desde múltiples ángulos.   



LA DIVERSIDAD ES MUCHO
MÁS QUE UN VALOR...

¡ES UNA
PRÁCTICA!



¡SE ENTRENA!



Poner en práctica la DIVERSIDAD en tu empresa te
ayudará principalmente en...

¡SER MÁS FUERTES, MÁS GRANDES,
UN #TEAM GANADOR!

Alcanzar objetivos y
desafíos comunes. 

Tomar decisiones
teniendo en cuenta

múltiples
perspectivas. 

Mayor facilidad de
adaptación a los

cambios en el entorno
empresarial.

Obtener soluciones
creativas ante

problemas
complejos. 



¡LA DIVERSIDAD ES
ABSOLUTAMENTE

PRODUCTIVA!
¡Te acompañamos para que forme parte de tu equipo! 



"No podrás atravesar el mar simplemente mirando al agua"


