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BENEFICIOS DE DAR
UN BUEN FEEDBACK



Es una CONVERSACIÓN que se basa en lo sucedido,
pero está orientada al futuro para garantizar que el

desarrollo de las personas sea coherente con los
objetivos de la organización.

¿Qué es el feedback?



El feedback es...
¡un regalo!

Recibir feedback desde el
reconocimiento o mejora nos
ayuda a SER MEJORES
profesionales. 

¡DA LAS GRACIAS!



A L G U N O S  B E N E F I C I O S  D E
D A R  U N  B U E N  F E E D B A C K :

INCREMENTA LA MOTIVACIÓN
DE TUS COLABORADORES

AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD, 
LA CONFIANZA Y LA COOPERACIÓN

AYUDA A DESARROLLAR EL TALENTO
DE TU EQUIPO DE TRABAJO

MEJORA LA RELACIÓN Y EL CLIMA
LABORAL
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El feedback es una proyección de
mejora, de desarrollo, basada en

el futuro, ¡es un viaje al futuro!

¡ R E C U E R D A !



"No podrás atravesar el mar simplemente mirando al agua"


