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ENTRENAR 
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#Miniguía6



TOP FIVE SKILLS*
Una de las competencias 

más demandadas por las 

organizaciones hoy y para 
el futuro según el 
Foro Económico Mundial.

*Informe sobre «El Futuro del Trabajo» publicado en marzo de 2020



La 
creatividad 
es…
La capacidad que tenemos 
todas las personas de 
romper con lo conocido y 
ver la realidad de una 

manera desacostumbrada.



2 CONCEPTOS:
Creatividad: 

capacidad de tener ideas

Innovación: capacidad 
de activarlas y llevarlas a 
la práctica



2 FASES:
Divergente: generamos 
múltiples alternativas

Convergente: 

evaluamos y seleccionamos 
las alternativas válidas



Haz preguntas poderosas. La pregunta despierta la 
creatividad: ¿Qué pasaría si…?

Pon en valor lo cotidiano. La creatividad nace de lo 
cotidiano.

Procura tiempo libre o de “no hacer”. ¡Es necesario 
aburrirse!

Haz. Genera prototipos. Experimenta. Equivócate y 
aprende del error. 

Fomenta la diversidad. Porque es 
productiva. Desde la diferencia de 
puntos de vista se crece. Las ideas 
suman.

5 ESENCIAS:
1.
2.
3.
4.

5.



“No podrás 
atravesar el mar 
simplemente 
mirando el agua”
R. Tagore

Si te ha gustado, guárdalo o comparte


